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(data)

Alytus

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

(pildo darbuotojas/biudZetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniali,
kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis

‘yg::;’ss Siektini rezultatai tiesioginis darbuotojo | Pasiekti rezultatai
vadovas/i parcigas
priimantis ar jo
jgaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1.1. Uztikrinti Nustatyty 2023 m. Visuomenés sveikatos | Ivykdyta.
tinkamg valstybés | valstybiniy (valstybés priezitiros funkcijy Visuomenés
deleguoty perduoty savivaldybéms) | vykdymo vertinimo sveikatos priezitiros
d.eleguotq' visuomenés sveikatos kriterijy pasiekimo fur:tlfcpq vyk11(1(t1ym0
ViStlomencs rieZiliros funkcij lygis (jvykdymas) mety | VErAmmo Xnterjy
sveikatos vrtnimo ket | mgiepo | PSSk Iygis =98
PTICZIIOS reikSmiy jvykdymas maZzesnis nei 95 proc. proc.
funkcijy vykdyma
1.2. Aktyviai Sveikatinimo priemoniy | Ne maziau 50 vnt. Ivykdyta.
dalyvauti (renginiai, paskaitos, Organizuota ir
organizuojant ir | fizinio aktyvumo ivykdyta daugiau nei
vykdant uZsiémimai ir pan.) 60 priemoniy.
sveikatinimo skaiéius
priemones
(renginiai,

paskaitos,




aktyviis

uZsiémimai)

savivaldybés

gyventojams

2.3. Uztikrinti Organizuoti jstaigos PavieSinty jstaigos Jvykdyta. Vie§inta
kokybiska veikly vie§inimg veikly dalis — ne maZiau | jstaigos veikly dalis
Istaigos veiklg kaip 30 proc. nuo visy | —45 proc.

vykdomy veikly.
Organizuoti darbuotojy | Darbuotojy, kélusiy Ivykdyta.
kvalifikacijos kélima kvalifikacijg dalis ne Kvalifikacijos

mazesné nei 50 proc. kélimo seminaruose
visy darbuotojy. dalyvavo 8 biuro
darbuotojai, t. y. 88
proc.
Laiku ir tinkamai pateikti | Negauta rastisky Ivykdyta.
jstaigos planavimo ir nusiskundimy dél
ataskaitiniai dokumentai | dokumenty pateikimo
terminy ir/ar
tinkamumo

2. Pagrindiniai einamyjy mety veiklos likes¢iai (toliau —liikesiai)
(apraSomi pagrindiniai einamuyjy mety veiklos liikes¢iai)

2.1. Stiprinti ir gerinti visuomenés sveikatos prieziiira, gerinant visuomenés sveikatos paslaugy
kokybeg, tobulinant jstaigos veiklos organizavima. Sudaryti sglygas, kad visi jstaigos darbuotojai
turéty galimybe kelti kvalifikacija organizuojamuose mokymuose bei seminaruose.

2.2. Uztikrinti tinkamga valstybés deleguoty visuomenés sveikatos prieZitiros funkcijy vykdymag.
Ivykdytos suplanuotos Alytaus rajono savivaldybés valstybiniy (valstybés perduoty savivaldybéms)
visuomenés sveikatos prieZiiiros funkcijy jgyvendinimo priemonés, panaudojant skirtg dotacija 100
proc.

2.3. Uztikrinti informacijos apie jstaigos veikla vieSinimg, skelbiant ne maZiau nei 40 proc. visy

vykdomy biuro veikly.

3. Rizika, kuriai esant veiklos rezultatai gali buti nepasiekti (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamg jtaka iy uZduoéiy jvykdymui)

3.1. Liga ar ilgalaikis nedarbingumas

3.2. Teisés akty pasikeitimas

3.3. Negautas finansavimas i§ papildomy altiniy
3.4. Nepalanki epidemiologiné situacija

. IISKYRIUS
PASIEKTY REZULTATVY, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uZduotis vertinimas

Metiniy uZduodiy ' PaZymimas atitinkamas
jvykdymo apraiymas langelis




4.1. Darbuotojas/biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines
uZduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
4.2. Darbuotojas/biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykde Gerai — 3 ){
metines uZzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas/biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas/biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy
uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai—4 O

Patenkinamai — 2

Nepatenkinamai — 1 O

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo Kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis lo2o 3}541:
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, 1020 3) 4o
atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, Io2o 3}5‘41:1

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 1020 3§ 4o
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui/biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai siiilomi)

6.1.
6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR STULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas
PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant
uzduotis, ir gebéjimy atlikti parcigybés aprayme nustatytas funkcijas
vertinimy vidurkj

Vertinimas | Nepatenkinamai —o | Patenkinamai—0 | Geri—l | Labai gerai— O
V4

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo ivada pildo i i
v . s 1 : 4 pildo j pareigas
priimantis asmuo): 1wl < b A5 kivda w g e,
a A ' 7J C




(tiesioginio darbuotojo vadovo/j (vardas ir pavard¢) (parasas)
parelgasagr;;e;nc;cr)e?r ;:) jgalioto Alytaus rajono
patels savivaldybés mere
Rasa Vitkauskien?

\\f';,' /

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku/sesttirdur: /
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo
motyvus) e

Jolanta Jakubauskiené
(vardas ir pavard¢)

; Direktore 4 -
(darbuotojo/biudzetinés jstaigos vadovo parei@o/s)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku/nesutinku, pokalbyje
dalyvavau/nedalyvavau: (ko nereikia, iSbraukti) (ko nereikia,
i§braukti) ( 2

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kurivo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo
motyvus)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) : (parasas)
(vardas ir pavardé)

Sutinku/nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, i§braukti)

(darbuotojo/biudietinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




