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ALYTAUS RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO 2022-2025
METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro korupcijos prevencijos
programos (toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti nuolatinj, veiksmingg ir nuosekly korupcijos
prevencijos ir kontrolés priemoniy planavimg ir jgyvendinimg, $alinant korupcijos Alytaus rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos biure (toliau — Biure) prielaidas, ugdant darbuotojy bei visuomenés
nepakantuma korupcijai.

2. Alytaus rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro 20222025 mety korupcijos
prevencijos programa (toliau — programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XI1-1537 ,,Dél
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®,
Alytaus rajono savivaldybés 2022-2025 m. korupcijos prevencijos programa ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

3. Sia Programa sickiama ugdyti darbuotojy ir visuomenés atsparuma korupcijai, aktyviai
remti korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg Biure, todél rengiamos korupcijos prevencijos
priemones planuojamos nuoseklios, visapusiskos ir ilgalaikeés.

4. Programa jgyvendinama vadovaujantis Programos jgyvendinimo priemoniy planu, kuris
nustato jgyvendinimo priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus ir yra neatskiriama Sios
Programos dalis.

5. Uz konkrec¢iy Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako
Programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodytas darbuotojas.

6. Programoje savokos vartojamos taip, kaip apibréZziamos 1 punkte nurodytuose teisés
aktuose.

7. Programa parengta 4 mety laikotarpiui.

Il. APLINKOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

8. ,,Transparency International” 2020 m. atliktame Korupcijos suvokimo indekso (KSI)
tyrime Lietuvos surinktas balas iSlieka nepakites. Lietuvai skirti 60 baly 1§ 100 galimy ir tai atitinka 35
vietg 1§ 180 Saliy. Lietuva uzima 14 vietg tarp Europos Sajungos (ES) valstybiy.

9. KSI parodo kaip Salyje suvokiama valstybés bei savivaldybiy tarnautojy ir politiky
korupcija (matuojama 100 baly skale: 100 baly zymi labai skaidrig valstybe, 0 — labai korumpuota
valstybe). Atsizvelgiant j pragjusiy mety duomenis 2015 — 2018 m. Lietuva gavo 59 balus bei uzémé
38 vietg i§ 180 Saliy. 2019 atlikto tyrimo metu Lietuva reitinge pakilo trimis pozicijomis j 35 vieta,
surinkdama 60 baly i§ 100 galimy.

10. Jvertinus Siuos rezultatus Lietuvos 2019 m. rezultatai pasikeité pirma kartg per penkerius
metus.
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11. Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos
jgyvendinimo 20202022 mety tarpinstituciniame veiklos plane Lietuvos Respublikos Vyriausybé
jsipareigojusi, kad biity pasiektas Programos strateginis tikslas — Lietuvos korupcijos suvokimo
indeksas 2025 metais biity ne mazesnis negu 70 baly (2020 m. — 60 baly) (2020 m. lapkricio 4 d.
nutarimas Nr. 1232).

12. Laisvosios rinkos instituto 2019 mety vertinimu, Alytaus rajono savivaldybé (55 balai i8
100) uzémé 26-28 vietg. 2018 mety duomenimis, Alytaus rajono savivaldybé uzémé 27-30 vieta,
surinkusi 54 balus. 2019 m. tarp geriausiai jvertinty sri¢iy pateko Turto valdymas, biudzetas. Pras¢iau
nei vidutiniskai jvertintos Komunaliniy paslaugy, Sveikatos ir socialinés riipybos, mokesciy sritys.

13. Alytaus rajono savivaldybéje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, iki 2020 m. galiojo 2015-2019 m. korupcijos prevencijos programa, patvirtinta
Alytaus rajono savivaldybés tarybos 2015 m. rugpjicio 12 d. sprendimu Nr. K-195 | Dél korupcijos
prevencijos programos ir priemoniy plano jgyvendinimo plano patvirtinimo®. Programa skirta
korupcijos prevencijai uztikrinti Alytaus rajono savivaldybés jmonése ir jstaigose.

14. Biuro aplinkos analizé atlickama vadovaujantis institucinio strateginio planavimo
aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy analizg.

15. Biuras jgyvendina Sias priemones, kurios padeda kovoti su korupcija:

15.1. Biuro interneto puslapyje skelbiamos Alytaus rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro darbuotojy, susidiirusiy su galima korupcinio pobiuidzio veika, elgesio taisyklés;

15.2. Biuro darbuotojai pasiraSytinai supazindinami su Darbuotojy, susidiirusiy su galima
korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, elgesio taisyklémis.

15.3. Biuro internetiniame puslapyje skelbiama informacija apie numatomus vykdyti
vieSuosius pirkimus, paskelbtos vieSyjy pirkimy taisyklés, CVP IS informacingje sistemoje vieSinama
informacija apie atliktus vieSuosius pirkimus;

15.4. Finansings buklés ir biudzeto islaidy sagmatos vykdymo ataskaitos bei informacija apie
darbuotojy darbo uzmokesti skelbiama Biuro internetiniame puslapyje;

15.5. Biuro internetinéje svetainéje skelbiama informacija, apie galimybe pateikti pranesima
susidiirus su galimai korupcinio pobudzio nusikalstama veika, atsakinga uz korupcijos prevencija
asmenj] bei kita aktuali informacija.

I1l. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

16. Programos tikslas — uztikrinti veiksmingos ilgalaikiy antikorupciniy priemoniy sistemos
veikimg Biure, didinti Biuro darbuotojy atsparuma korupcijai.

17. Korupcijos prevencijos srityje siekiama nustatyti korupcijos prieZastis, salygas ir jas
Salinti.

18. Antikorupcinio informavimo srityje siekiama plétoti antikorupcinj Svietima, |
antikorupcing veiklg jtraukti darbuotojus ir visuomeng.

19. Programos uzdaviniai:

19.1. formuoti ir vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politika Biure, uztikrinti
numatyty programos jgyvendinimo priemoniy jvykdyma;

19.2. pasalinti prielaidas, sudarancias salygas pasinaudoti tarnybine padétimi,

19.3. Sviesti ir informuoti darbuotojus ir visuomeng¢ apie Biure vykdoma antikorupcing
veikla;

19.4. didinti darbuotojy patikimuma, lojaluma, sgmoninguma, principingumag, motyvuojant
juos neimti, neduoti kysio, pranesti apie korupcija;
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19.5. uztikrinti efektyvig korupcijos prevencijos ir priezitiros vykdymo ir kontrolés sistema;

19.6. uztikrinti informacijos apie Biure teikiamas paslaugas vieSumg, skaidrumg ir
atskaitinguma;

19.7. uztikrinti vieSyjy pirkimy skaidruma.

IV. PROGRAMOS JGYVENDINIMO RODIKLIAI

20.Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés rodikliais:

20.1. jvykdyty ir nejvykdyty programos jgyvendinimo priemoniy skaic¢iumi;

20.2. Programos priemoniy jgyvendinimu nustatytais terminais;

20.3. gauty praneSimy apie galimai korupcinio pobtidzio veikas ir perduoty teisésaugos
institucijoms praneSimy apie korupcines veikas skaiciaus santykiu;

20.4. renginiy, straipsniy, praneSimy, seminary ir kt., korupcijos prevencijos tematika,
skai¢iumi.

V SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, VERTINIMAS,
ATSKAITOMYBE IR ATNAUJINIMAS

21. Uz korupcijos prevencijos politikos jgyvendinima ir kontrolg, jskaitant Sios Programos
nuostaty vykdyma, yra atsakingas Biuro direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

22. Atsakingas asmuo kasmet iSnagrinéja Programos nuostatas bei jgyvendinimo priemones
ir prireikus atitinkamai koreguoja Programg ir informuoja Biuro direktoriy apie planuojamas naujas
priemones Programai jgyvendinti.

23. Programa vykdoma i$ Biuro biudzeto 1&sy.

24. Atsizvelgiant | antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy ir
asmeny iSvadas ir rekomendacijas, sociologiniy tyrimy rezultatus, kitag reikSmingga informacija,
Programa gali biti kei¢iama.

25. Pasibaigus Programos jgyvendinimo laikotarpiui Programa atnaujinama iki mety
antrojo ketvir¢io pabaigos.

26. Programos priemoniy jgyvendinimo ataskaitos vieSai skelbiamos Biuro internetingje
svetainéje.

27. Su Programa ir priemoniy planu supaZindinami visi Biuro darbuotojai.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS PRIEDAI

28. Alytaus rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro korupcijos prevencijos 2022—
2025 m. programos jgyvendinimo priemoniy planas.
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Eil. . . . Vertinimo . Ivykdymo . .
NI pg\r/;eélilr?irrlﬁzs Tikslas kriterijai Laukiamas rezultatas terminas Atsakingas vykdytojas
1 FORMUOTI IR VYKDYTI KRYPTINGA KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA BIURE, UZTIKRINTI NUMATYTU
" | PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU IVYKDYMA
L - .. | Darbuotojy ir visuomenés
Elljlsj{ gpl;}zemetmlame Uztikrinti korupcijos :Z?arbuotOJal supazindinimas Su Biuro direktoriaus jsakymu
11 | (wwwalytausrajonovs prevencija visuomené korupcijos prevencijos 2022_ m. I pasklrta.s. uz k01julv)'c_1jos

| b.It) skelbti korupcijos bUS 2022-2025 m. programa | ketvirtis prevencijg ir prieziiirg

orevencijos programa informuoti | T30S ;gyvendmlmo atsakingas asmuo

g . priemoniy planu

ir jos apie

igyvendinimo vykdomag

priemoniy plang kova su

korupcija
Biuro internetiniame Supazindinti Darbuotojai ir
puslapyje skelbti P o visuomené bus Biuro direktoriaus jsakymu
& darbuotojusir visuomene e e . . . .

1.2. | korupcijos su korupcijos Paskel supazindinti Su Kasmet | ketvirtj | paskirtas uz korupcijos
prevencijosprogramos Drevencijos programos bta korupcijos prevencijos prevencijg ir prieziiirg
priemoniy : vvendinimo rezultatais ataska programos atsakingas asmuo
plano eyv ita jgyvendinimo rezultatais
vykdymo

ataskaitas
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2. | PASALINTI PRIELAIDAS, SUDARANCIAS SALYGAS PASINAUDOTI TARNYBINE PADETIMI
. : Priimty Darbuotojai ir tarnautojai
. tikrinti, kad Biur D e e
Darbuotojy g;tl)uoltr(l)'léi ;Ellt Iuro dokumenty, | bus supazindinti su jy
2.1. | supazindinimas su asiras ytJin i 4 susijusiy su | [EISes Ir pareigas Nuolat Biuro direktorius
svarbiais jstaigos teisés P s indinti su istaieod atitinkamy kF’rVUP,C'J.OS p‘revve'nciljos Ir
aktais Supazindinti su }staigoje teisiy i vieSyju 1r privaciy interesy
priimtais dokumentais, rei derinimo srityje
susijusiais su atitinkamy pareigt nustatanciais teisés aktais
teisiu i . nustatymu
eisiy ir pareigy KOrUDGIT0S
nustatymu korupcijos pelic
R prevencijos
prevencijos ir vieSyjy ir L
C e ir vieSyjy ir
privaciy interesy A
derinimo srityse privaciy
Interesy
derinimo
tikslais
bendro
skaiciaus ir
minéto
pobudzio
dokumenty,
su kuriais
pasiraSytinai
supazindinti
darbuotojai
santykis
(100 %)
3. | SVIESTI IR INFORMUOTI DARBUOTOJUS IR VISUOMENE APIE ISTAIGOJE VYKDOMA ANTIKORUPCINE VEIKLA
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Informuoti Biuro e Reguliariai
darbuotojus apie E;S;gtl pasitikéjima yieéinamfd_ ISugdytas darbuotojy NU‘?'?‘tk, Biuro direktoriaus jsakymu
vykdoma korupcijos dministracii informacija nepakantumas Susirinkimy paskirtas uz korupcijos

3.1. | prevencijos veikla ir administracijos apie vykdomas | korupcijai metu pagal prevencijg ir priezitirg
p : 4 darbu, informuoti : vykdomy :
vykdomas o priemones : . atsakingas asmuo
antikorupcines apie primamus priemonty

. sprendimus skaiciy
priemones
4 DIDINTI DARBUOTOJU PATIKIMUMA, LOJALUMA, SAMONINGUMA, PRINCIPINGUMA, MOTYVUOJANT JUOS NEIMTI,
" | NEDUOTI KYSIO, PRANESTI APIE KORUPCIJA
Susitikimy

Bendradarbiauti su Siekti skaiCius su Efektyvesnis korupcijos Biuro direktoriaus

4.1. | korupcijos prevencija efektyvesnio korupcijos prevencijos ir kontrolés 2022-2025 m. jsakymu paskirtas uz
vykdanciomis kontrolés prevencija uztikrinimas korupcijos prevencijg ir
institucijomis uztikrinimo vykdanciomis priezitirg atsakingas

korupcijos institucijomis asmuo
prevencijossrityje

Biuro direktoriaus Sudaryti sglygas Mokymo Darbuotojai bus Kartg per metus | Biuro direktoriaus
jsakymu paskirtam uz dalyvauti renginiy ir supazindinti su jsakymu paskirtas uz
korupcijos prevencijg ir mokymuose juose korupcijos korupcijos prevencija ir
priezilrg atsakingam antikorupcijos dalyvavusiy pasekmémisir priezitirg atsakingas

4.2. | asmeniu dalyvauti klausimais, esant asmeny prevencinémis asmuo
mokymuose galimybei — juos skaiCius priemonémis
antikorupcijos organizuoti Biure
Klausimais

4.3. | Organizuoti seminarus ir | Sudaryti sglygas Mokymo Darbuotojai 2022-2025 m. Personalo specialistas,
kursus jstaigy dalyvauti renginiy ir bus Biuro direktoriaus jsakymu
darbuotojams korupcijos | mokymuose juose supazindinti su paskirtas uz korupcijos
prevencijos klausimais antikorupcijos dalyvavusiy korupcijos prevencijos prevencijg ir prieZilirg

klausimais, esant
galimybei — juos
organizuoti Biure

asmeny skaicius

budais, priemonémis,
vengs galimy korupcijos
pasireiSkimo apraisky jy
veikloje

atsakingas asmuo
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UZTIKRINTI EFEKTYVIA KORUPCIJOS PREVENCIJOS IR PRIEZIUROS VYKDYMO IR KONTROLES SISTEMA

5.
Tirti gaunamag Nustatyti Gauty ir Nustatyti pazeidéjai ir Gavus, skundg | Biuro direktoriaus jsakymu
informacijg apie galimai | korupcinio i$nagrinéty jgyvendinta atsakomybé | pranesimg ar paskirtas uz korupcijos
5.1. | korupcing Alytaus rajono| pobiidzio skundy uz korupcinio pobtidzio | kita prevencijg ir priezilira
savivaldybés visuomenes | pazeidéjus ir santykis pazeidimus informacija atsakingas asmuo
sveikatos biuro pasalinti
darbuotojy veikla pazeidimus
Supazindinti Informuoti Pasirasytinai Darbuotojai bus Priémus j darba | Biuro direktorius
darbuotojus su elgesio, | visus supazindinti informuoti apie nauja
susidiirus su darbuotojus Visi veiksmus, kuriuose darbuotoja
5.2. korupciniopobiidzio darbuotojai reikia atlikti, susidarus
nusikalstama veika su korupcinio pobiidzio
taisyklémis nusikalstama veika
Supazindinti Informuoti Pasirasytinai Darbuotojai bus Priémus j darbg | Biuro direktorius
darbuotojus su dovany, Visus supazindinti visi | informuoti apie nauja
gauty pagal tarptautinj darbuotojus darbuotojai veiksmus, kuriuose darbuotoja
protokola ar tradicijas, reikia atlikti, susidiirus
5.3. | taip pat reprezentacijai su korupcinio
skirty dovany pobiidzio nusikalstama
perdavimo, vertinimo, veika
registravimo, saugojimo
ir eksponavimo tvarkos
aprasu
UZztikrinti, kad nebiity Uzkirsti kelig Nustatyti/ Suderintas specialisty, Nuolat Biuro direktorius
pazeidziamas specialistydarbo laiko | nenustatyti dirbanc¢iy keliose
5.4. | darbuotojy, dirbanéiy dubliavimui darbo laiko istaigose, darbo ir
keliose jstaigose, darbo pazeidimai poilsio laiko rezimas

ir poilsio rezimas

UZTIKRINTI INFORMACIJOS APIE BIURE TEIKIAMAS PASLAUGAS VIESUMA, SKAIDRUMA IR ATSKAITINGUMA
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Biuro internetiniame Paviesinti Biuro Nurodytos Visuomené bus Kasmet Visuomenés sveikatos
puslapyje skelbti finansine atskaitomybe| informacijos informuota apie stebésenos specialistas
finansines ataskaitas, pateikimas Biuro gautas 1ésas ir
6.1. | biudzeto islaidy samatos internetiniame | jy panaudojimg
vykdymo ataskaitas, puslapyje
informacija apie
paramos gavima ir jos
panaudojimag
C . . Paviesinti Nurodytos Visuomené bus Kasmet Visuomenés
Viesai skelbti . o . ~ . . . )
. N informacija apie informacijos informuota apie sveikatos stebésenos
informacija apie per . L . -
6.2. adiusius metus ivykdytus pateikimas jvykdytus (vykdomus) specialistas
pracj (vykdomus) internetiniame | projektus: finansavimo
ivykdytus (vykdomus) akiUs: lanvi <altini et
projektus projektus: puslapyje Saltinius, pridéting
finansavimo verte
Saltinius, pridéting ir kt. svarbia
verte ir K. informacija
svarbig informacija
Biure sudaryti Sudaryti. galirgybe; | vertintos ir Gyventojgi bus Nuolat Biuro direktoriaus
galimybes pateikti gyventojams issakyti tirtos visos itraukiami vykdant jsakymu paskirtas uz
6.3. | gyventojams pozicijg apie anketos korupcijos prevencijg ir korupcijos prevencija
anonimines anketas ar | korupcijos apraiskas slektroniniai tures galimybe iSsakyti ir priezitira atsakingas
informuoti telefonu ir e $avo pozicl)g apic asmuo
el. pastu prancsimat. esamg situacijg
biurasbekorupcijos@ Pateiktos savivaldybés jstaigoje.
alytausrajonovsb.lt ﬁrogningg.‘gggs
apie korupcinio yt uld ;
pobiidZio apraiskas SavIvaldybes
istaigoje antlk_o_r_upm jos
komisijali
7.

UZTIKRINTI VIESUJU PIRKIMU SKAIDRUMA
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Biuro interneto Paskelbti viesyjy Nurodytos Bus uztikrintas vieSyjy | Kasmet Viesyjy
puslapyje skelbti pirkimy planus, informacijos pirkimy skaidrumas pirkimy
7.1. | informacijg apie numatomus skelbimas organizatorius
numatomus vykdyti ir vykdyti ir Biuro
jvykdytus vieSuosius ivykdytus pirkimus internetiniame
pirkimus puslapyje
Didinti vieSyjy Uztikrinti VieSyjy Efektyvesnis ir Nuolat VieSuyjy
pirkimy,vykdomy per skaidry pirkimy, skaidresnis vieSyjy pirkimy
Centring viesyjy viesSyjy organizuotyper | pirkimy procediiry organizatorius
pirkimy pirkimy Centring vieSyjy | atlikimas
informacing procediiry pirkimy
7.2. | sistema,apimtis atlikimag informacing
sistemg dalis
Nnuo visy
ivykdyty
vieSyjy

pirkimy




